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Prendera il via a settembre il progetto ReadylForl T+

Il digitale per Neet

Corsigratuiti per giovaniunder34
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1 via ReadyForIT+,

uno dei progetti vinci-

tori del bando Onlife

promosso dal Fondo
per la Repubblica Digitale, gra-
zie al quale giovani che non
studiano e non lavorano pos-
sono accedere gratuitamen-
te a percorsi formativi brevi
per costruire o migliorare le
competenze digitali pia ri-
chieste dalle aziende, e a un
programma di orientamen-
to e accompagnamento
all'inserimento lavorativo.
Tl progetto, ideatoda Fonda-
zione Italiana Accenture
Ets e Fondazione Vodafone
Italia in partnership con or-
ganizzazioni  profit e
non-profit che operano nel cam-
po della formazione digitale e
della ricerca e selezione del per-
sonale, consentira ai giovani
dai 18 ai 34 anni non impegnati
in percorsi di studio o lavorativi
di candidarsi per partecipare ai
diversi corsi di formazione e con-

seguire le competenze e le certi-
ficazioni utili per diventare pro-
fessionisti in ambito It e trovare
lavoro, in particolare nella cy-
bersecurity e nella programma-
zione. Il progetto ReadyForl T+
prevede percorsi formativi di
tre o sei mesi, articolati su due li-

velli di complessita crescente e
tra loro indipendenti, i cui corsi
sarannoerogati da remoto a par-
tire da settembre 2023.

Nello specifico, i corsi di pri-
mo livello, erogati da Academy
Rapido, avranno una durata di
tre mesi, e forniranno le compe-

tenze per avviare una carriera
in ambito It support e cybersecu-
rity. I corsi di secondo livello,
erogati da Develhope, avranno
invece una durata di sei mesi e
permetteranno  di  acquisire
competenze professionali avan-
zate nell'ambito dello svilup-
poweh-mobile, back-end Ja-
va e data analytics, preve-
dendo I'utilizzo di tecniche
di didattica moderna come
la flipped-classroom, che al-
le ore di studio individuale
affianca attivita online sin-
gole odi gruppo, live coding,
sessioni di confronto con tu-
tor professionisti, e svilup-
poagile.

Al termine di ogni percor-
so formativoe, verra avviato
il contatto con le funzioni
Hre It delle aziende, al fine
difacilitare le opportunita di oc-
cupazione, anche grazie al coin-
volgimento di agenzie specializ-
zate nella ricerca e selezione del
personale, partner del progetto.
Candidature al link: https:/rea-
dyforitplus,it/
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